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Entre EL EMPtEADon Y CL TRABAJADoR, de las condlciones v¿ dlchas, identifi.ados como ap¡rece ál pie d€ sus ri.ñas, se ha
celebrado €l prese.te conrato lrdlvldual de trabalo, regido ad€más por lás slguientes dáutulas y en lo pr€vlsto por ¡3 normts

PRIMESA - o8r€TO. Elempleador contfata los seruicios personáles deltrabajador y est€ se obliga €:
a), Pon€r ¿l servic¡o del empleador toda su capacldad nornal d€ tÉbajo en forma- exclusiv. en el des€mpeño de las fuñciones
propias d€l oficio menclonado y en las labores anexas y coñplementarlas del r¡hmo que r requieE¡ pará la real¡¿aclón de la labor
claram€nté déscrlta ariba v para la cu¡l ha ddo co¡tñtado, de conformidad cor les odenes € iñstrucclones que le impárta el
emDle3dor o sus re!r€sent¡ntes

convenlente. Por el á€uerdo expreso o tácito ent.e lás partes, podr{an
repartlrse lás horar de lajornada ordiñar¡a en la foma pr€vist¿ en elart¡culo.164 de cST, subrogado po. ela¡tículo 23 de la ley
s0/90, t€niendo en cuenta que €l tiempo de descanso entre las secciones de lá jornadá no se computa. deñtro d€ la misma,

servi.los láborales¡ orós empleadores, nia trábalar porcue¡t¿ proplá €ñ elmjsmo oficio, dufantel€ vige¡c¡a de€stecontráto,

'EGUNDA,- 
RIMUNEÍAGION. Élempleador pagará áltr¿bá]ador por la prestación de sus serviclos els¡larlo lidlc¡do; pagaderc

en las oponunldades tambléñ señaladas á iba. Dent¡ó de €ste paeo se encu€ntE incl'rid¿ le remuneÉdóñ ordinaria u la dé los
desc.nsos dominkales y festívos dequekatañ los capftulos ¡ v lldeltltulo Vll. Del CST y la €orespondient€ a losdfas dedescanso
compe¡satorio que d lsfrute el trabajador.
TERGE8A. - SoBR€ REMUNERACIóN. Todo trabálo suplemeñtár¡o o €n horas extr¡s, ytodo trab¿jo en dlas domingos o fesllvos en
los qué le3almente d€be concederse dercañso, aslcomo lo dispoñen los ariículo5 168 GubroS¡do por €l artlculo 24 de la l€y
50/90) 169, 170, 179 (Subrogádo Por el reconocimiento y pago de trahjo s!plemeñtarlo y deltrabajo en d{a domlnlcalo festivo
solo se hará efectivo cuándo el empleádor o sus representantes a la m¿yor brevedad posible V por escfito. El €mpleador, en

no estará obligádo a reconócer y pagar rabejo suplementario o en dfás de descanso l€galmeñte obligatorio que él no haya
autorizado previámente o q ue no se le h¿va évisedo inmedlat¿mente, como queda dlcho.

CUARTA, . IORNADA OE mABAlO, Eltrabájadorse obliga a l¿borar una jornada de (48 h)cuarentá y ocho horas a la señana, en
los tornos y dentro de las horas señaladas por el empleedo., pudi€ndo este hacer ajüsies o ca ñbios de horaios cuando lo estinre



sig! iente:Lune5 a Vierne5 de7:00a.m. a 12:00rnj  de 1i00 a 5:00 p.m.yelsábadod€7:00á.m. a 12 m.
QUlNfA. - ot RAcloN DELCoNTRATo. L¿ du¡ac¡ón otémino delpresente €onrato, será igu¿l¿ltiempo que se requiere par¿ la
realización de l¿ obra o labor desr¡ta cla€mente en el nrismo texto, toda vez que está es la c!!sa que dio origen al mismo. No
obstant€, eitr¿bajador podrá d¿r portermin¿do est€ contrato rn€diante aviso escrito alempleadorcon una antelación no inferior
a (30)días.
SEXIA. PERloOo DE PRU€sA. La quinta pa.te deltiempo coñtratado se considera periodo de prueba y, po¡ consig|iente, durante
este tiempo cualqulerá de las partes podrá dar, portermiñado uñilateralmente elcontrato, en cu¿lquier momento porcualqui€r
caúsa s¡n que haya lugar a indemnnación altuna.'Ven(ido estó per¡odo, lá durációñ del contráto será indefinida, mienras
subsistan las caulasque ledieron orieen y1¿ máteri¿ del trá bájo.
s¡¡flMA. TERMINACION DEL CONÍRATO POR ¡USTA CAUSA. son justas causas pa.a dar por term¡nádo uñilate.almente este
conrato por cualquie¡a de las partes, les enumeradás en el arucule 62 del csT, subroeado por el anículo 7" del Decréto 2351 de
1965. y ¿demás por parte del emple¿dor lás pres¿ritas en eJ réshmeñlo interno de vabajo y las faltas que para el efecto se
clasifiquen .omo graves en las dáurulas que se adkionen al p.esente, contmto como: Falt¿s al trabajo sin explicación alguna,
llegadas terde a tr¿béjar por más de 2 oportuñid¡des, nálos tratos s compañeros, j€fes, visltantes, vigilanresy cualquier personal
qlre se presente en la obra o durante lasjornadas laborales, alNo cumpiir con las Normas de seguidad y Salud en elfrabajo y por
Cons!miro lleg¿r bejoefectosde bebid¡s embriaga¡tes o drogasalucinantes y/o psicorópicas.
OCTAVA. LUGAR DEL coNTRATo. Las pártes podrán convenir que, el serulcio se preste eñ un lug¿r distiñto del inkiaimente
contratado siempre que tales traslados ¡o desmejo¡€n las condiciones laborales o de remuneración del rabajador, impliquen
perjuicios p¿rá é1. Lo5 sastos que se ori8inen deltrásladoserán clrbi€rtos pd elempleádor deronformidad coñ e¡numelals" de
artlculo 57 del csr. El trabajador se obl¡g¿ a ¡cepta los cambios de oficio que de.idá el empleedor en uso de sli poder
subordin¿ñte, siempre ques€.espeten las condicio¡e5 laborales d€lr¿bai¿dory no.secáusen perjukios.
NOVENO; SUjICION A LAs NORMAS DEL TRABAIO, Este contreto h¡ s¡do red¡ct¡do de ecuerdo con l¿ ley y la jurisp.udencá y
será int€rpret¡do con buena Fe y en consoñánciá con é1, csf cuyo objetó, "deflnido €n su ertlculo rl es lós¡¿r la justici¿ enÍe
ernpleado¡es y trabajado¡es dentro del espíritu de coordinación económica'y equillb¡io sociel. En consecueñci¿, los ¿spectos no
resulados porereconratose reglrán por las no¡mas del mismo cód ieo y las demáeque lo compiementeñ olo modifiqueñ.

Pa ra Constancla se firma el pre5ente, en l¡ Ciudad de cach ancioá. cu nd. A los 18 dlas del mes de octubre de 2!2¿
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Empleador:
LIIIA YAZMIN BERNAL P.
Poñrocañ+rñra I  ao¡ l

SOLUCIONES BERNAL Y BERNAL 5,4.S

Empleado:-
HERNANDO BETLO HERNANDEZ.
c.c. 11.341.001 DE COGUA.
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